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06.01 Priifung der Arbeitsmittel und Einrichtungen

06.01.01 Festlegen, welche Arbeitsmittel, elektrischen Anlagen und
Betriebsmittel, Persdnliche Schutzausrustungen,
Brandschutzeinrichtungen oder andere Einrichtungen zu
Uberpriufen sind

Gemall TRBS 1111 legt der Arbeitgeber im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung Art
und Umfang der erforderlichen Prifungen fest. Dabei ist die Zielsetzung der jeweiligen
Prufung (z. B. zu verwendendes Prifverfahren, Anzahl von Messpunkten) zu
bericksichtigen.

Werden bei einer Prifung eines Arbeitsmittels oder von Teilen eines Arbeitsmittels
Abweichungen vom Sollzustand (Mangel) festgestellt, welche die sichere Verwendung
insoweit beeintrachtigen, dass eine Gefahrdung von Beschaftigten und bei
Uberwachungsbedurftigen Anlagen anderer Personen im Gefahrenbereich zu erwarten
ist, darf der Arbeitgeber das Arbeitsmittel gemaf 8 5 Absatz 2 BetrSichV nicht
weiterverwenden lassen. Vor Wiederverwendung hat der Arbeitgeber die Beseitigung

der Abweichungen vom Sollzustand prufen zu lassen.
(Auszug TRBS 1201)

Siehe Mangelmeldung
(04.02.02 Die Kommunikationswege bei Stérungen, Mangeln und Unfallen festlegen oder gemeinsam mit
den Beschéftigten vereinbaren)

06.01.02 Fristen fur die Prufungen festlegen
Auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung legt der Arbeitgeber die Priffristen far
die Arbeitsmittel gemafld Anhang 3 BetrSichV unter Berlcksichtigung der in Anhang 3
Abschnitte 1 bis 3 BetrSichV genannten Hochstfristen fest. Die tatsachliche Pruffrist
muss so festgelegt werden, dass das Arbeitsmittel im Zeitraum zwischen zwei

Prufungen sicher verwendet werden kann.
(Auszug TRBS 1201)

Weiter Infos siehe: TRBS 1201 Priifungen und Kontrollen von Arbeitsmitteln und
tiberwachungsbediirftigen Anlagen

06.01.03 Befahigte Person fir die Prifung festlegen
Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass die zur Prifung befahigte Person so
ausgewahlt und qualifiziert ist, dass sie die ihr tbertragenen Prifaufgaben:

e dem Stand der Technik entsprechend (z. B. TRBS und andere technische
Regeln, DGUV-Prifgrundsatze, ggf. in der erforderlichen Reihenfolge der
Prufschritte) und

e mit dem entsprechenden Prifumfang

zuverlassig und sorgfaltig durchfthrt. In Abhangigkeit von der Prifaufgabe (z. B.
Prifumfang, Prifanlass, Nutzung bestimmter Messgerate) konnen die Anforderungen
an die Befahigung variieren.
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e Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass die zur Prifung befahigte Person
ausreichend befahigt ist, sodass sie hinsichtlich der Ubertragenen Prifaufgaben
Abweichungen des Istzustandes vom Sollzustand (siehe TRBS 1111) erkennen,
bewerten und das Ergebnis dokumentieren kann,

e die bei der vorgesehenen Verwendung des Arbeitsmittels auftretenden
Gefahrdungen beurteilen kann,

e Artund Umfang der erforderlichen Prifungen kennt, die in der
Gefahrdungsbeurteilung festgelegt wurden,

e beurteilen kann, ob die vorgesehenen Prifverfahren fir die Prifaufgabe geeignet
sind sowie

e die Prufverfahren anwenden.

Hierzu gehort auch die Kenntnis aller Schutzmalinahmen, die zur sicheren

Durchfuhrung der Prifung erforderlich sind.
(Auszug TRBS 1203)

Weitere Infos siehe: TRBS 1203 Zur Priifung befahigte Personen

06.01.04 Prifungen organisieren
Die Prifungen missen von dem Verantwortlichen im Arbeitsschutz organisiert und
Uberwacht werden.
Es empfiehlt sich, eine Ubersicht in tabellarischer Form zu erstellen, in der die zu
prufenden Gegenstande und Einrichtungen aufgelistet sind. Diese Auflistung kann
durch erforderliche Informationen erganzt werden (z. B. Ort des Prufgegenstandes,
Prufberechtigte Person oder Einrichtung, Pruffrist, Prafdatum).

Je nach Art des Arbeitsmittels sind verschiedene Prifungen durchzufiihren. Diese
kénnen sein:

e Sichtkontrolle (in der Regel taglich oder vor jeder Benutzung)

e Funktionskontrolle

e Technische Prifung
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06.01.05 Prifung dokumentieren
Folgende Daten miissen bei der Uberpriifung dokumentiert werden:
e Art der Prifung,
e Prufumfang,
e Ergebnis der Prufung und
e Name und Unterschrift der zur Prufung befahigten Person; bei ausschlielich
elektronisch Ubermittelten Dokumenten eine elektronische Signatur.
Die Aufzeichnungen missen mindestens bis zur nachsten Prufung aufbewahrt werden.
Um eine Uberprifung der Priiffristen bei der Gefahrdungsbeurteilung zu ermoglichen,
empfiehlt sich die Aufbewahrung von Prufprotokollen tber einen langeren Zeitraum.
Prifungsprotokolle sind von dem Verantwortlichen abzuzeichnen. Somit ist
sichergestellt, dass eventuelle Mangel oder erforderliche Mal3hahmen sicher festgestellt
und die erforderlichen MaBhahmen veranlasst werden.

06.01.06 Prufung auf den Arbeitsmitteln dokumentieren
Anhand von Prufplaketten kann auf dem Geréat der Prifstatus eindeutig und schnell fur
den Anwender ersichtlich sein. Diese Kennzeichnung entbindet nicht von der
Dokumentation unter 06.01.05, sondern ist nur als Erganzung zu sehen.
Es empfiehlt sich immer, das Datum der nachsten Prufung auf der Plakette anzugeben.
Pruffristen werden in der Gefahrdungsbeurteilung unter anderem anhand der
Schadenshaufigkeit und dem Einsatz festgelegt und gegeben Falls angepasst.

Weitere Informationen: Schlagworte bei der Suche: BAUA Arbeitsmittel
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