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05.02 Erste Hilfe und Notfalle

05.02.01 Malnahmen fir mogliche Notfallsituationen organisieren
Die Mitarbeiter sind im Rahmen der regelmafigen Unterweisung, insbesondere tber
das Verhalten und die Vorgehensweise in Notfallsituationen, zu unterrichten. Hierbei
werden folgende Informationen mit eingebunden:
e Brandschutzordnung
e Flucht- und Rettungsplane
e Anleitung zur Ersten Hilfe, u. a. mit der Angabe des Ersthelfers, des
Durchgangsarztes und der zustandigen Berufsgenossenschaft.
e Bereitstellung von Erste-Hilfe Material, Verbandbuch,
e Organisation des Brandschutzes
e Evakuierungsubungen, Auszeichnung der Sammelpunkte gemal der
Gefahrdungsbeurteilung
e Organisation eines Ansprechpartners in der Einrichtung bei Notfallsituationen
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05.02.02 MaRnahmen Erste Hilfe und Notfélle,
Ausbildung der Ersthelfer

MalRnahme ja | nein Be- Frist/Ver- | Erledigt
merkung | antwortlich

Erste-Hilfe-Materialien ausreichend
vorhanden

Erste-Hilfe Materialien werden nach
Verbrauch aufgefullt

Werden gemal Gefahrdungsbeurteilung
erforderliche medizinische Einrichtungen
vorgehalten (z.B. Krankentrage,
Augensplilflasche)

Verbandkasten an geeigneten, gut
sichtbaren und zugénglichen Stellen
verteilt

Stehen aus- bzw. fortgebildete Ersthelfer
in ausreichender Anzahl zur Verfugung

Sind den Mitarbeiter die Ersthelfer
bekannt (Aushang)

Ist eine Alarmierung der Ersthelfer und
des Rettungsdienstes sichergestellt

Evakuierung der Einrichtung ist geregelt,
dem Mitarbeiter bekannt, gelbt

MaRnahmen der Ersten Hilfe werden
dokumentiert (z.B. Verbandbuch)

Ausbildung der Ersthelfer

Die Kostenlibernahme der Ersthelferausbildung erfolgt Gber die
Berufsgenossenschaft. Die Ausbildung selbst muss tber einen anerkannten
Ausbildungstréger erfolgen.

Versichert Gber Berufsgenossenschaft:

www.vbg.de VBG gesetzliche Unfallversicherung ftir die ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiter im Bereich der Kirche

www.bgw-online.de BGW, Unfallversicherung der Mitarbeiter in Kindertagesstatten

www.ukh.de Unfallkasse Hessen, Unfallkasse der Kinder in
Kindertagesstatten und Schulen in Hessen
www.ukt.de Unfallkasse Thiringen, Unfallkasse der Kinder in

Kindertagesstatten und Schulen in Thiringen
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Informationen:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) (u.a. 8 10)

DGUV Vorschrift 1 (u.a. 88 19 — 31)

DGUV Information 204-006 Anleitung zur Ersten Hilfe
DGUYV Information 204-003 Erste Hilfe (Plakat, DIN A3)
DGUYV Information 204-020 Verbandbuch

DGUYV Information 204-022 Erste Hilfe im Betrieb

Bezugsquelle:
www.gesetze-im-internet.de
www.dguv.de

05.02.03 MalRnahmen zum Brandschutz organisieren
Die MaRnahmen zum Brandschutz dienen dazu, Brande zu verhindern oder die

Auswirkungen von Branden so gering wie moglich zu halten. Dazu gehdoren die
folgenden baulichen, anlagentechnischen und organisatorischen MaRnahmen:

Baulicher Brandschutz
Bauliche Malinahmen missen unter anderem folgende Aspekte berticksichtigen:
e Brandverhalten und Feuerwiderstand des Gebaudes und der Bauteile
e Verwendung von fur den Brandschutz zugelassenen Bauprodukten
e Aufteilung der Gebaude in Brandabschnitte durch Brandwande und
Brandschutztiiren
e Festlegung und Kennzeichnung der Flucht- und Rettungswege
e Brandbekampfung durch fest eingebaute Sprinkleranlagen

Anlagentechnischer Brandschutz
Darunter fallen alle technischen Anlagen und Einrichtungen, die den Brandschutz
verbessern. Zu den typischen gebaudetechnischen Anlagen zahlen insbesondere:
e Elektroinstallation
e Brandmeldeanlagen inklusive Anlagen zur optischen und akustischen
Alarmierung
e Rauchabzugsanlagen (RWA)
e Anlagen zur Bevorratung von und Versorgung mit Loschwasser
¢ Feuerléschanlagen mit dem zugehdrigen Léschmittel inklusive
Handfeuerloscher
e Rauchschutztiren in Flucht- und Rettungswegen
e Fluchttiirterminals zur Steuerung und Uberwachung von ins Freie oder in
andere Brandabschnitte fihrenden Fluchttiren
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Organisatorischer Brandschutz
Zu den Aufgaben des organisatorischen Brandschutzes gehdoren:
e Erstellen und Aushangen von Brandschutzordnung, Brandschutzpléanen und
Alarmplanen
e Bestellung einer ausreichenden Anzahl von Brandschutzhelfern und
gegebenenfalls eines Brandschutzbeauftragten
e Schulung fir den Umgang mit brennbaren Stoffen und das Verhalten bei
Bréanden

(Quelle: https://www.bgw-online.de/DE/Arbeitssicherheit-Gesundheitsschutz/Gefaehrdungsbeurteilung/Rehabilitation-und-
Werkstaetten-interaktiv/Eingang-Allgemein/Brandschutz-Artikel.html

Weitere Informationen:
ASR A1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
ASR A2.2 Malinahmen gegen Brande
ASR A2.3 Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und Rettungsplan
DGUV Information 205-001 Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz
DGUV Information 205-023 Brandschutzhelfer

05.02.04 MaRnahmen bei Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten
organisieren

05.02.04.01 Arbeitsunfall, Berufskrankheit Dokumentation und Meldung

¢ Arbeitsunfall
ja ja
Verbandbuch
nein ja
AU 2 3 Tage? Arztliche
Behandlung
\ 4
Dokumentation
im
Verbandbuch ¥
Unfallanzeige
der BG aufiillen
Unfallanzeige
X der BG
Unfallanzeige an
BGV
Personalabteilung
weiterleiten
Y

weitere MaBnahmen
erfolgen im BGV

Die Meldung der Unfallanzeige muss spatestens 3 Tage nach dem Arbeitsunfall
vorliegen.
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05.02.04.02 Begriffserklarung:
Arbeits-, Dienst- und Wegeunfall
Arbeits-, Dienst- und Wegeunfalle stehen unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung.

Was ist ein Arbeits- oder Dienstunfall?
Arbeits- und Dienstunfalle sind Unfalle, die sich bei der Arbeit oder im Dienst bei einer
versicherten Tatigkeit ereignen.

Die genaue Definition fir einen Unfall lautet
Ein Unfall ist ein zeitlich begrenztes, von aul3en auf den Korper einwirkendes,
plétzliches Ereignis, das zu einem Gesundheitsschaden fiihrt.

Zu den versicherten Tatigkeiten kénnen neben der eigentlichen Arbeit auch gehéren:
e die mit der Arbeit verbundenen Dienstreisen,
e die Teilnahme am Betriebssport, wenn nicht der Wettkampf im Vordergrund

steht,
e die Teilnahme an vom Unternehmen veranstalteten Betriebsfeiern und
Ausflugen.
Ausnahmen

Kein Versicherungsschutz besteht, wenn Verletzungen oder Gesundheitsschaden
ohne Einwirkung von auf3en zufallig wahrend der Arbeit oder im Dienst auftreten. Auch
Unfalle, die absichtlich herbeigefiihrt werden oder die ausschliel3lich auf Trunkenheit
oder private Tatigkeiten zurtickgehen, gelten nicht als Arbeitsunfall.

Was ist ein Wegeunfall?
Wegeunfalle sind Unfalle, die sich auf dem Weg von der Wohnung zur Arbeit bzw. auf
dem Heimweg ereignen.

Versichert sind Beschaftigte auf dem direkten Weg und auf Umwegen, die nétig
werden:
e um Kinder wahrend der Arbeitszeit unterzubringen,
e bei Fahrgemeinschaften mit anderen Berufstatigen oder Versicherten,
e bei Umleitungen, wenn der direkte Weg wegen besonderer
Verkehrsverhéltnisse nicht gewéhlt werden kann,
e weil der Arbeitsplatz Uber einen lAngeren Weg schneller erreicht werden kann.

Quelle: https://www.bg-verkehr.de/versicherung-leistungen/versicherte-taetigkeiten/arbeits-und-wegeunfall

Berufskrankheit

Als Berufskrankheiten werden bestimmte Erkrankungen anerkannt, die entstehen, well
die Betroffenen durch ihre Arbeit Gberdurchschnittlichen gesundheitsschadigenden
Einwirkungen ausgesetzt sind. Diese missen in der sog. Liste der Berufskrankheiten
erfasst sein.
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Welche Erkrankungen in die Liste aufgenommen werden, entscheiden die
Bundesregierung und der Bundesrat.

Anzeige einer Berufskrankheit

Hat ein Unternehmer Anhaltspunkte dafir, dass bei einem Versicherten eine
Berufskrankheit vorliegen kdnnte, muss er das der zustandigen Berufsgenossenschaft
melden. Auch fir Arzte und Krankenkassen, die vermuten, dass eine Berufskrankheit
vorliegt, gilt die Anzeigepflicht. Naturlich kdnnen Betroffene ihre Erkrankung auch
selbst formlos bei ihrer zustandigen Berufsgenossenschaft melden.

Berufskrankheiten Verfahren

Nachdem eine Anzeige auf Verdacht einer Berufskrankheit eingeht, muss zunachst
mehr Wissen uber die Arbeits- und Krankenvorgeschichte vorliegen. Dazu wird meist
ein Fragebogen an den Versicherten geschickt. Auf diese Weise werden
grundlegende Informationen — welche Beschwerden vorliegen, die bisherigen
Arbeitgeber und die Tatigkeiten, bei welchen Arzten bisher Behandlungen erfolgten
usw. — gesammelt. Diese Informationen bestimmen dann die nachsten Schritte, die
sehr individuell auf den einzelnen Sachverhalt abgestimmt sind. Von diesem
Verfahren wird nur abgewichen, wenn eine Krebserkrankung angezeigt wird. Dann
wird der Versicherte so schnell wie méglich personlich aufgesucht.

Gesondertes Verfahren bei Hauterkrankungen

Bei Hauterkrankungen wird méglichst schnell versucht, durch eine Kombination aus
SchutzmalRnahmen am Arbeitsplatz und medizinischer Behandlung, eine Besserung
und Abheilung zu bewirken. Die Erfolgschancen sind gut. Wenn es notwendig ist,
Uberprifen die Aufsichtspersonen aus der Praventionsabteilung der Bezirksverwaltung
der BG den Arbeitsplatz. Innerhalb kiirzester Zeit wird ein erforderlicher
Behandlungsauftrag an den behandelnden Hautarzt erteilt.

Quelle: https://www.bg-verkehr.de/versicherung-leistungen/versicherte-taetigkeiten/berufskrankheit

Was sind Durchgangsarzte?

Durchgangsérzte sind in der Regel Facharzte fir Chirurgie mit besonderen
Quialifikationen auf dem Gebiet der Unfallchirurgie. Ihre Praxen und die Unfallkliniken
sind mit Fachpersonal und durch spezielle technische Voraussetzungen besonders
gut auf Unfélle vorbereitet. Die Durchgangsarzte verfiigen Uber eine besondere
Zulassung durch die Landesverbé&nde der gewerblichen Berufsgenossenschaften.

Quelle:
https://www.vbg.de/SharedDocs/FAQs/DE/Versicherungsschutz_und_Leistungen/Was_sind_Durchgangsaerzte.html?nn=3358

Wann muss ein Durchgangsarzt aufgesucht werden?
Wenn die Verletzung zu einer Arbeitsunfahigkeit fihrt oder die Behandlung langer als
eine Woche dauert. Der Durchgangsarzt legt die (weitere) Behandlung fest.

Quelle:
https://www.vbg.de/SharedDocs/FAQs/DE/Versicherungsschutz_und _Leistungen/Wann_muss_ein_Durchgangsarzt_aufgesucht
werden.html?nn=3358
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Verbandbuch

Jede Erste-Hilfe-Leistung im Betrieb ist zu dokumentieren. Das Verbandbuch ist die
am haufigsten verwendeten Form der Aufzeichnung, um der
Dokumentationsverpflichtung nach § 24 DGUV Vorschrift 1 nachzukommen.

Folgende Angaben sind erforderlich:
e Name des Verletzten bzw. Erkrankten
¢ Datum/Uhrzeit des Unfalles bzw. Gesundheitsschadens
e Ort
e Hergang
e Art und Umfang der Verletzung/Erkrankung
e Namen der Zeugen
e Datum und Uhrzeit der Erste-Hilfe-Leistung
e Art und Weise der Erste-Hilfe-MalRnahmen
e Name des Erste-Hilfe-Leistenden.

Quelle: https://www.bfga.de/arbeitsschutz-lexikon-von-a-bis-z/fachbegriffe-v-z/verbandbuch-fachbegriff/

Unfallanzeige

Die Unfallanzeige ist zu erstatten, wenn ein Arbeitsunfall oder ein Wegeunfall (z.B.
Unfall auf dem Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstatte) eine Arbeitsunfahigkeit
eines Arbeithnehmers von mehr als 3 Kalendertagen oder den Tod zur Folge hat (88
8,193 Abs.1,4,5,7 SGB VII). Weiterhin ist eine Unfallanzeige beim Aufsuchen von
einem Arzt auszufullen und an die Personalabteilung im Bischoflichen Generalvikariat
Fulda zu senden (siehe AGS VA 05.02.04.01 Arbeitsunfall, Berufskrankheit Dokumentation und
Meldung).

05.02.05 Meldung einer Schwangerschaft an den Arbeitgeber,
Malnahmen

Durch das Mutterschutzgesetz sollen schwangere und stillende Frauen vor Gefahren,
Uberforderung und Gesundheitsschadigungen am Arbeitsplatz geschitzt werden. Zu
diesem Zweck muss der Arbeitgeber unter anderem die Gefahrdungen der werdenden
Mutter durch ihre Tatigkeit beurteilen und entsprechende SchutzmalRnahmen
festlegen. Diese kdnnen von der Befreiung von einzelnen Tatigkeiten bis hin zu einem
vollstandigen Beschéaftigungsverbot reichen.

Der Arbeitgeber muss das Regierungspréasidium tber die Beschaftigung einer
werdenden Mutter benachrichtigen.
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Ablauf bei Meldung einer Schwangerschaft an den Dienstgeber

Mitarbeiterin
GBU = Gefahrdungsbeurteilung S meldet
Schwangerschaft
Y
Muster GBU nein GBU . ja Anzeige bei
Schwangerschaft — Schwangerschaft liegt Regierungs-
vor? prisidium

 /
unverziglich GBU GBU auf die Person
Schwangerschaft aktualisieren?
erstellen GBU anpassen!
A 4
aktuelle BGU
Y
nein . . ja
Weiterbeschiftigung
moglich?
Y Y
ggf. Beschiftigungs- gguf;‘:l.’rlgetlits':)el iattz
verbot durch Arzt e
anpassen:
A 4
Ende der
Schwangerschaft

und/oder Stillzeit

staatliche Stelle mit
Formularen Hessen
https://rp-
darmstadt.hessen.de/
sicherheit/
arbeitsschutz/
mutterschutz

- Arbeitsplatzgestaltung

- Arbeitsplatzwechsel

- Tatigkeitsbereich in
Teilbereichen

bei Weiterbeschéftigung
u.a. beachten:
Mutterschutzgesetz
Mutterschutzrichtlinie
-Verordnung
Arbeitsstittenverordnung

Checkliste Uber Beurteilungskriterien fur Arbeitsplatze von schwangeren Frauen
nach dem Mutterschutzgesetz

(AGS 02.01.03 FO BGU be

i Schwangerschaft)

Link far Informationen:

Hessen:

Mutterschutz | rp-gieRen. hessen.de

Thiringen: Serviceportal Thiiringen - Thiiringer Landesamt fiir Verbraucherschutz (TLV) -

Regionalinspektion Ostthiiringen - Beschaftigung einer schwangeren oder

stillenden Frau mitteilen (zfinder.de)
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