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AGS 02.01 VA Beurteilung der Arbeitsbedingungen

02.01. Beurteilung der
Arbeitsbedingungen/Gefahrdungsbeurteilung

02.01.01 Festlegen, wer die Arbeitsbedingungen beurteilt
Im Kapitel ,01.02 Aufgaben, Verantwortung, Anweisungen Mittel“ wird die
Verantwortung im Arbeitsschutz im Bistum geregelt.
Im Rahmen der Delegation der Verantwortung, insbesondere durch die
Funktionsbeschreibung, wird die Beurteilung der Arbeitsbedingungen festgelegt.

02.01.02 Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen durchfihren und
MalRnahmen festlegen

Ziel der Gefahrdungsbeurteilung ist, die Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen so zu
gestalten, dass alle moglichst gefahrlos, ergonomisch gunstig und ohne psychische
Belastungen arbeiten kdnnen. Um dieses zu erreichen, erfolgt vor der Aufnahme der
Tatigkeit, in regelméfigen Abstanden sowie bei Veranderungen des Arbeitsplatzes
und der Arbeitsbedingungen eine Gefahrdungsbeurteilung.
Hierbei werden besondere schutzbedurftige Personenkreise bertcksichtigt (z.B.
Jugendliche, schwangere bzw. stillende Frauen, éltere Mitarbeiter, ...).

02.01.03 Die Verantwortlichkeit fir die Umsetzung der beschlossenen
Malnahmen festlegen sowie einen Zeitpunkt, bis wann sie
umgesetzt sein missen

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen wird schriftlich dokumentiert. Hierbei werden
insbesondere die erforderlichen MalRnahmen, wer fir die Malinahme verantwortlich
ist, bis wann die Malinahme umgesetzt wird, dokumentiert.

02.01.04 Eine Wirksamkeitskontrolle der beschlossenen MaRnahmen
festlegen
Nach der Umsetzung der MalRBnhahme erfolgt eine erneute Beurteilung. Hierdurch wird
die Wirksamkeit der umgesetzten MafRnahme uberpruft und, wenn erforderlich,
erneute MafRnahmen zur Beseitigung der Gefahrdung festgelegt.

02.01.04 Beurteilung der Arbeitsbedingungen dokumentieren
Die Dokumentation der Beurteilung erfolgt mit Hilfe der zur Verfligung stehenden
Mustergefahrdungsbeurteilungen.
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02.01.05 Ablage der Dokumente

Die Dokumente sind nach der nachstehenden Struktur abzulegen, z. B. im DMS.
Unterhalb der Struktur kénnen Sie nach Ihren Bedurfnissen weitere Unterordner
erganzen.

M 01 Regelung, Verantwortung, Dokumentation
M 02 Gefahrdungsbeurteilung

M 03 Betriebsanweisungen

M 04 Unterweisungen

M 05 Gefahrstoffe

M 06 Prafungsprotokolle

M 07 Wartungsprotokolle

M 08 Sonstiges

M 09 erganzende Unterlagen

02.01.06 Arbeitshilfen:
e AGS 02.01.01 AB Ablauf der Gefahrdungsbeurteilung
e AGS 02.01.01 FO-Muster Ubersicht der Gefahrdungsfaktoren
e AGS 02.01.01 AB Gefahrdungsfaktoren, Erlauterung
e AGS 02.01.01 FO-Muster Verantwortliche und Beteiligte
e AGS 02.01.02 FO-Muster Betriebliche Raume
e AGS 02.01.02 FO-Muster Bildschirmarbeitsplatz Biro
e AGS 02.01.02 FO-Muster Transport und Verkehr
e AGS 02.01.03 FO-Muster Branchenkatalog Kirchengemeinde
e AGS 02.01.04 FO-Muster Dokumentation
e AGS 02.01.04 AB-Ubersicht der Gefahrdungsfaktoren u. Risikomatrix
e AGS 02.01.05 FO-Muster GBU bei Schwangerschaft
e AGS 02.01.06 FO-Muster Checkliste Kita Gefahrdungsbeurteilung
e AGS 02.01.07 FO-Muster GBU Kirchengemeinden Kurzform
e AGS 02.01.08 FO-Muster Checkliste ArbStattV Gebaude
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