Hessisches Ministerium -
fur Soziales und Integration -
R
.=f ARBEITSWELT
mun N 755N

ARBEITSHILFE
zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen von Schwangeren
nach dem Mutterschutzgesetz

Das Mutterschutzgesetz schiitzt die Gesundheit der schwangeren Frau und ihres Kindes am
Arbeits-, Ausbildungs- und Studienplatz.

Diese Arbeitshilfe kann flr die Beurteilung des Arbeitsplatzes, an dem die Frau bis zur
Bekanntgabe ihrer Schwangerschaft beschiftigt war, und die Festlegung der
SchutzmaBnahmen genutzt werden.

Die in der Arbeitshilfe angeflhrten Gefahrdungen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Sobald ein Antwortfeld mit ,M* (MalRnahmen) angekreuzt wird, kann eine unverantwortbare
Gefahrdung vorliegen. Eine uneingeschrankte Beschéaftigung der schwangeren Frau mit diesen
Tatigkeiten oder in diesem Arbeitsbereich ohne Anderungen bzw. ohne Schutzmafnahmen ist
dann nicht mehr maoglich.

Bei der Festlegung der Schutzmallinahmen ist folgende Rangfolge zu beachten:
1. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen
2. Umsetzung an einen geeigneten Arbeitsplatz

3. Freistellung von der Arbeit (Beschaftigungsverbot)

Welche SchutzmaBnahmen konkret getroffen werden, ist auf Seite 11 einzutragen!

Betroffene Personen/Arbeitsbereiche Bitte eintragen:

Arbeitgeber/Arbeitgeberin:

Schwangere:

Arbeitsplatz/-Arbeitsbereich:

Tatigkeiten/Aufgaben der Schwangeren:

Seite 1 von 12
Stand: 02/2022



Tatigkeitsmerkmale (vor Bekanntgabe der Schwangerschaft)

Arbeitszeit und Tatigkeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo

ja

nein

Tagliche Arbeitszeit, Arbeitsunterbrechungen, Ruhezeit

1.1

Nur fir Schwangere tber 18 Jahre:

Wird taglich Gber 8,5 Stunden oder 90 Stunden in der Doppelwoche
gearbeitet?

Hinweis:

Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

§ 4 Abs. 1 Satz 1 MuSchG

1.2

Nur fir Schwangere unter 18 Jahren:

Wird taglich tGber 8 Stunden oder 80 Stunden in der Doppelwoche gearbei-
tet?

Hinweis:

Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

§ 4 Abs. 1 Satz 2 MuSchG

1.3

Ubersteigt die wéchentliche Arbeitszeit im Durchschnitt eines Monats die
vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit?

Hinweis:

Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

§ 4 Abs. 1 Satz 3 und 4 MuSchG

1.4

Wird nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden gewahrt?
§ 4 Abs. 2 MuSchG

1.5

Sind individuelle Pausen und Arbeitsunterbrechungen maéglich? Kann sich
die Frau unter geeigneten Bedingungen hinlegen, hinsetzen und ausruhen?
§ 9 Abs. 3 MuSchG

Nachtarbeit

1.6

Werden Arbeiten zwischen 20 Uhr und 6 Uhr durchgeflihrt?

(Schilerinnen und Studentinnen weiter mit Ziffer 1.7)

Hinweis:

e Ausnahmegenehmigung bis 22 Uhr in allen Branchen gem. § 28 Abs. 1 MuSchG méglich

o Ausnahmegenehmigung im begriindeten Einzelfall zwischen 22 Uhr und 6 Uhr gemé&f
§ 29 Abs. 3 Nr. 1 MuSchG méglich

§ 5 Abs. 1 MuSchG

1.7

Gilt nur fir Schilerinnen und Studentinnen:

Finden schulische oder hochschulische Veranstaltungen nach 20 Uhr statt?
Hinweis:

Teilnahme bis 22 Uhr méglich, wenn das Einverstdndnis der Frau vorliegt, die Teilnahme zu
Ausbildungszwecken erforderlich und eine unverantwortbare Gefdhrdung durch Alleinarbeit

ausgeschlossen ist. Die Frau kann ihre Einverstdndniserkldrung jederzeit fiir die Zukunft
zurtickziehen.

§ 5 Abs. 2 MuSchG
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Sonn- und Feiertagsarbeit

ja

nein

1.8

Werden Arbeiten an Sonn- oder Feiertagen durchgefihrt?
(Schilerinnen und Studentinnen weiter mit Ziffer 1.9)
Hinweis:

Beschéftigung an Sonn- und Feiertagen ist zuldssig, sofern:

e das Einverstédndnis der Frau vorliegt und

o Arbeiten nach § 10 Arbeitszeitgesetz zulédssig sind und

e inshesondere eine unverantwortbare Gefédhrdung durch Alleinarbeit ausgeschlossen wird
und

o der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von
mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag gewéhrt wird.

Die Frau kann ihre Einversténdniserkldrung jederzeit fiir die Zukunft zurlickziehen.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat die Aufsichtsbehdrde nach § 27 Abs. 1 Nr. 2b MuSchG

tiber die Beschéftigung an Sonn- und Feiertagen zu benachrichtigen.

§ 6 Abs. 1 MuSchG

1.9

Gilt nur far Schilerinnen und Studentinnen:

Finden schulische oder hochschulische Veranstaltungen an Sonn- und
Feiertagen statt?

Hinweis:

Teilnahme mdéglich wenn

e das Einversténdnis der Frau vorliegt und

o die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und

e inshesondere eine unverantwortbare Gefédhrdung durch Alleinarbeit ausgeschlossen wird
und

o der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von
mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag gewéhrt wird.

Die Frau kann ihre Einversténdniserkldrung jederzeit fiir die Zukunft zuriickziehen.
§ 6 Abs. 2 MuSchG

Akkordarbeit, FlieRarbeit, getaktete Arbeit

1.10

Werden Akkordarbeiten oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein
gesteigertes Arbeitstempo ein hdheres Entgelt erzielt werden kann,
durchgefiihrt?

§ 11 Abs. 6 Nr. 1 MuSchG

1.11

Werden Arbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo (FlieRarbeiten)
durchgeflhrt?
§ 11 Abs. 6 Nr. 2 MuSchG

1.12

Werden getaktete Arbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo
durchgeftihrt?

Hinweis:

Die Beschéftigung einer schwangeren Frau ist nur zuldssig, wenn die Art der Arbeit oder das
Arbeitstempo fiir sie oder fiir ihr Kind keine unverantwortbare Geféhrdung darstellt.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat die Aufsichtsbehérde nach § 27 Abs. 1 Nr. 2c MuSchG
liber die Beschéftigung mit getakteter Arbeit zu benachrichtigen.

§ 11 Abs. 6 Nr. 3 MuSchG
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Koérperliche Belastungen und mechanische Einwirkungen

ja

nein

2.1

Werden RegelmafRig (mehr als zwei bis drei Mal pro Stunde) Lasten von
mehr als 5 kg von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder beférdert?
§ 11 Abs. 5 Nr. 1 MuSchG

2.2

Werden Gelegentlich (weniger als zwei bis drei Mal pro Stunde) Lasten von
mehr als 10 kg von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder beférdert?
§ 11 Abs. 5 Nr. 1 MuSchG

2.3

Wird die unter 2.1 und 2.2 genannte Grenze fir die kdrperliche
Beanspruchung auch tberschritten, wenn mechanische Hilfsmittel, z. B.
Hebehilfen, Rollwagen, Handhubwagen, Rollstihle verwendet werden?
§ 11 Abs. 5 Nr. 2 MuSchG

24

Werden Arbeiten nach Ablauf des fiinften Schwangerschaftsmonats
Uberwiegend bewegungsarm standig im Stehen (nicht Stehen und Gehen)
langer als insgesamt 4 Stunden taglich durchgefiihrt, z.B. an
Stehkassenarbeitsplatzen, Farbearbeiten im Frisérsalon?

§ 11 Abs. 5 Nr. 3 MuSchG

2.5

Ist die Ausflhrung der Tatigkeiten mit haufigem, erheblichem Strecken,
Beugen, dauerndem Hocken oder sich geblckt halten oder sonstigen
Zwangshaltungen verbunden, z.B. beim Verraumen von Waren, Betten
machen?

§ 11 Abs. 5 Nr. 4 MuSchG

26

Besteht eine unverantwortbare Gefahrdung durch Arbeiten auf
Beforderungsmitteln, z. B. Gabelstapler, Bus, Taxi, Flugzeug, &ffentliche
Verkehrsmittel?

§ 11 Abs. 5 Nr. 5 MuSchG

2.7

Besteht bei der Durchflihrung der Tatigkeiten eine unverantwortbare
Gefahrdung durch

. Unfalle, insbesondere durch
e  Ausgleiten, Stirzen, Fallen, oder

e ein hohes Verletzungsrisiko durch Gegenstande, Tiere oder
Tatlichkeiten, z. B. durch aggressive oder verwirrte Personen?
§ 11 Abs. 5 Nr. 6 MuSchG

2.8

Besteht eine Gefahrdung durch das Tragen einer belastenden
Schutzausristung, z. B. Atemschutz, Schutzbekleidung?
§ 11 Abs. 5 Nr. 7 MuSchG

29

Ist eine Erhdhung des Drucks im Bauchraum zu befiirchten, insbesondere
bei Tatigkeiten mit besonderer FulRbeanspruchung z.B. historische
fuBbetriebene Maschinen wie Webstiihle, Nahmaschinen, Schleifsteine?
§ 11 Abs. 5 Nr. 8 MuSchG

Seite 4 von 12




Unverantwortbare Gefahrdung durch Biostoffe
(Infektionsgefahrdung)

ja

nein

3.1

Werden Tatigkeiten in Bereichen mit erhéhtem Infektionsrisiko durch
Biostoffe der Risikogruppe 2 oder 3 (Krankheitserreger) durchgefihrt und
stellt dies eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die Schwangere oder fir
ihr Kind dar?

Hinweis:

Betroffene Bereiche, z.B.

e Untersuchung, Pflege und Behandlung von Menschen oder Tieren,

e Kinder-, Jugend-, Alten- oder Behindertenbetreuung,

e Laboratorien,

o Landwirtschaft, Garten- und Landschaftsbau,

o Abwasser- und Abfallbehandlung,

o Waéschereien, Reinigungsbetriebe,

o Fleischverarbeitung.

Eventuell kbnnen weitere Bereiche betroffen sein, z.B. im Falle von Epidemien, Pandemien.
Die relevanten Biostoffe und zugehérigen Risikogruppen sind zu ermitteln

(s. Biostoffverordnung und Technische Regeln biologische Arbeitsstoffe — TRBA).

Die vom Ausschuss fiir Mutterschutz veréffentlichten Empfehlungen und Regeln sind zu
beachten.

§ 11 Abs. 2 MuSchG

3.2

Kontakt mit Biostoffen der Risikogruppe 4 (z.B. Ebola-Fieber)?
Hinweis:
Eine unverantwortbare Gefdhrdung liegt immer vor, wenn die Schwangere Tétigkeiten aus(ibt

oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen sie mit Biostoffen der Risikogruppe 4 in
Kontakt kommt oder kommen kann.

§ 11 Abs. 2 S. 2 Nr. 1 MuSchG

Wenn die Fragen 3.1 und 3.2 mit ,,nein“ beantwortet wurden, weiter zu
Ziffer 4

3.3

Kontakt zu Blut, Kérpersekreten oder damit verunreinigtem
Untersuchungsgut, Wasche, Verbandsmaterial?

3.4

Durchfiihrung von oder Assistenz bei Operationen, Punktionen,
Endoskopien etc.?

3.5

Durchfuihrung von Blutentnahmen und Injektionen?

Hinweis:

werden ausnahmslos stichsichere Systeme verwendet, ist unter bestimmten
Voraussetzungen eine Weiterbeschéftigung méglich.

Persénliche Schutzausriistung verhindert nicht Verletzungen durch stechende/schneidende
Instrumente.

3.6

Verwendung von Lanzetten?

Hinweis:

werden ausnahmslos stichsichere Systeme verwendet, ist unter bestimmten
Voraussetzungen eine Weiterbeschéftigung méglich.

Persénliche Schutzausriistung verhindert nicht Verletzungen durch stechende/schneidende
Instrumente.

3.7

Umgang mit rotierenden Instrumenten?

Hinweis:

Persdnliche Schutzausriistung verhindert nicht Verletzungen durch stechende/schneidende
Instrumente.
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Unverantwortbare Gefahrdung durch Biostoffe
(Infektionsgefahrdung)

ja

nein

3.8

Exposition gegentiber Toxoplasma, z.B. beim Umgang mit Katzen oder
beim Abschmecken von rohem oder nicht durchgegartem Fleisch oder
Fleischprodukten?

3.9

Exposition gegenlber Rételnvirus?
Hinweis:
Beruflicher Umgang mit Menschen unter 18 Jahren.

3.10

Beruflicher Umgang mit Kinder und Jugendlichen?

Hinweis:

Aufgrund des gehduften Auftretens von "klassischen" Kinderkrankheiten wie Rételn,
Ringelrételn, Masern, Mumps, Windpocken und anderen Infektionen bei Kindern und
Jugendlichen wie z.B. die Zytomegalie besteht fiir Beschéftigte ein gegenliber der
Durchschnittsbevélkerung deutlich erhbhtes Risiko sich mit diesen Erregern zu infizieren. Die
Ubertragung erfolgt in der Regel durch Trépfcheninfektion und/oder Kontakt mit anderen
Kérperfliissigkeiten wie Urin und Stuhl sowie (insbesondere auch bei der Betreuung kleinerer
Kinder) durch engen Kérperkontakt.

Die Auswirkung einer Infektion auf das ungeborene Kind hdngt insbesondere von der Art des
Erregers und vom Schwangerschaftsmonat zum Infektionszeitpunkt ab.

§ 11 Abs. 2 MuSchG

3.11

Infektionsgefahrdung durch SARS-CoV-2?

Hinweis:

Bei beruflichen Tétigkeiten mit Publikumsverkehr, kérpernahem Kunden- und
Patientenkontakt und Uberall dort, wo der nétige Abstand nicht eingehalten werden kann oder
Kérpernéhe nicht vermeidbar ist, kbnnen Tétigkeiten eine unverantwortbare Gefédhrdung
darstellen.

Weitere Informationen s. Ausschuss ftir Mutterschutz.

§ 11 Abs. 2 MuSchG

3.12

Hatte die therapeutische Behandlung der durch den Kontakt mit Biostoffen
verursachten Erkrankung maoglicherweise selbst eine unverantwortbare
Gefahrdung der schwangeren Frau oder ihres Kindes zur Folge?

§ 11 Abs. 2 MuSchG

3.13

Ist beim Umgang mit Erregern von Infektionskrankheiten eine ausreichende
Immunitat nachgewiesen?

Hinweis:

Eine unverantwortbare Gefdhrdung kann hier ggf. ausgeschlossen sein, wenn die Frau (iber

einen ausreichenden Immunstatus verfiigt. Die aktuelle Feststellung erfolgt (iblicherweise
liber den Betriebsarzt, sie muss vom Arbeitgeber veranlasst werden.

Kosten zur Bestimmung der Immunitét hat der Arbeitgeber zu tragen.
§ 11 Abs. 2 S. 4 MuSchG und § 9 Abs. 6 MuSchG
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Physikalische Einwirkungen

ja

nein

4.1

Ist die Auslibung der Tatigkeit verbunden mit einer

unverantwortbaren Gefahrdung durch: Kalte, Hitze, Nasse?

Hinweis:

o stdndige Arbeitsplatztemperaturen von weniger als 17°C (z.B. Lebensmittelverarbeitung)
o sténdige Arbeitsplatztemperaturen von mehr als 26°C

o Kkein dauerhafter Einsatz an Geréten und Maschinen die Hitze abstrahlen (z.B. in
Giel3ereien, in der Gastronomie)

o extreme Nassbereiche
§ 11 Abs. 3 Nr. 3 MuSchG

4.2

Erschitterungen, Vibrationen oder Larm?
Hinweis:
z.B. in Bereichen mit einem Beurteilungspegel iiber 80 dB(A), mit impulshaltigen Gerduschen

mit (iber 40 dB(A) Anstieg innerhalb von 0,5 Sekunden oder in Bereichen mit mechanischen
Schwingungen zwischen 0,5 und 80 Hertz

§ 11 Abs. 3 Nr. 2 MuSchG

4.3

Nicht ionisierende Strahlung oder elektromagnetische Felder, z.B. in der
unmittelbaren Umgebung eines MRT?

Hinweis:

Aufenthalts- und Beschéftigungsverbot im Magnet- und Untersuchungsraum

§ 11 Abs. 3 Nr.1 MuSchG

4.4

Werden Arbeiten in Uberwachungs-, Kontroll- oder in Sperrbereichen nach

StriSchV durchgefihrt?

Hinweis:

Generelles Beschéftigungsverbot im Sperrbereich; Tétigkeit im Kontrollbereich nur bei

ausdriicklicher Erlaubnis des Strahlenschutzbeauftragten oder fachkundigen

Strahlenschutzverantwortlichen. Tétigkeiten der Schwangeren in Uberwachungs- und

Kontrollbereichen sind nur unter Sicherstellung der arbeitswéchentlichen Kontrolle und

Dokumentation der Organdosis der Gebdrmutter sowie Einhaltung des besonderen

Grenzwertes von 1 mSv wéhrend der gesamten Schwangerschaft erlaubt. Eine innere

berufliche Strahlenexposition ist auszuschlie3en.

Geeignete Dosimeter zur Ermittlung der wéchentlichen beruflichen Exposition:

a) Elektronische Dosimeter vom Typ EPD-MK2 und Typ EPD-G der Firma Thermo
Electron mit Firmenversion V11, V12, V14 und V15 kénnen im Gebiet der human-,
zahn- und veterindrmedizinischen Réntgendiagnostik eingesetzt werden, sofern durch
den Strahlenschutzverantwortlichen diverse Schutzmal3nahmen sichergestellt sind,
z.B. Dosimeter wird unter Schutzkleidung getragen, Einstellung der Alarmschwelle
durch geeignete Personen; siehe hierzu auch Rundschreiben des BMU vom
29.07.2011 und 06.10.2008 — bitte Riicksprache mit der zustdndigen amtlichen
Messstelle halten,

b)  OSL-Dosimeter fiir Schwangere fiir die wéchentliche Uberwachung.

§ 11 Abs. 3 Nr. 1 MuSchG i.V.m. § 78 Abs. 4 StrISchG; §§ 55 Abs. 2, 69, 74 Abs. 2 StrlSchV

4.5

Wird aulRerhalb des Kontrollbereiches ionisierende Strahlung angewendet
oder mit radioaktiven Stoffen umgegangen

(z. B. Betreuung und Behandlung von Patienten nach der Verabreichung
von radioaktiven Substanzen)?

Hinweis:

Eine innere berufliche Strahlenexposition ist auszuschlielen. Wenn ein Umgang mit offenen
radioaktiven Stoffen vorliegt, kann eine Inkorporation nicht ausgeschlossen werden.

§ 11 Abs. 3 MuSchG i.V.m. § 114 Abs. 2 StrlSchG; § 69 StrlSchV
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Unverantwortbare Gefahrdung durch Gefahrstoffe

ja

nein

Ist die Schwangere bei ihrer beruflichen Tatigkeit den nachfolgenden
Gefahrstoffen (u. U. zdhlen hierzu auch Reinigungsmittel) ausgesetzt,
so dass dies eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die Frau oder ihr
Kind darstellt oder darstellen kann?

Beachten Sie Warnhinweise auf der Verpackung oder im
Sicherheitsdatenblatt.
Hinweis:
Eine unverantwortbare Gefédhrdung durch Gefahrstoffe gilt insbesondere als ausgeschlossen,
1. wenn
a) fir den jeweiligen Gefahrstoff die arbeitsplatzbezogenen Vorgaben nachweislich
eingehalten werden und es sich um einen Gefahrstoff handelt, der als Stoff
ausgewiesen ist, der bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vorgaben
hinsichtlich einer Fruchtschédigung als sicher bewertet wird (ist in der TRGS 900
mit Y oder in der MAK-Liste der DFG mit ,C* gekennzeichnet), oder
b) der Gefahrstoff nicht in der Lage ist, die Plazentaschranke zu liberwinden, oder aus
anderen Griinden ausgeschlossen ist, dass eine Fruchtschédigung eintritt, und
2. wenn der Gefahrstoff nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG)
Nr. 1272/2008 nicht als reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie fiir Wirkungen
auf oder (ber die Laktation zu bewerten ist.
Die vom Ausschuss flir Mutterschutz ermittelten wissenschaftlichen Erkenntnisse sind zu
beachten.

ja

nein

(bei
nein
wei-

ter

mit
Ziffer

5.1

Werden Gefahrstoffe verwendet, die nachfolgende Eigenschaft aufweisen:

reproduktionstoxisch nach Kategorie 1A, 1B oder 2 oder nach der

Zusatzkategorie flr Wirkungen auf oder Gber die Laktation/Milchbildung

e H360 — kann die Fruchtbarkeit beeintrachtigen oder das Kind im
Mutterleib schadigen

¢ H361 — kann vermutlich die Fruchtbarkeit beeintrachtigen oder das Kind
im Mutterleib schadigen

e H362 — kann Sauglinge Uber die Muttermilch schadigen?

Hinweis:

gilt auch fiir: H360F, H360D, H360FD, H361f, H361d, H360Fd, H360Df und H361fd

§ 11 Abs. 1 Nr. 1.a) MuSchG

5.2

Werden Gefahrstoffe verwendet, die nachfolgende Eigenschaft aufweisen:
keimzellmutagen nach der Kategorie 1A oder 1B (H340 — kann genetische
Defekte verursachen)?

§ 11 Abs. 1 Nr. 1.b) MuSchG

5.3

Werden Gefahrstoffe verwendet, die nachfolgende Eigenschaft aufweisen:
karzinogen nach der Kategorie 1A oder 1B (H350 - kann Krebs erzeugen)?
Hinweis:

gilt auch fiir H350i

§ 11 Abs. 1 Nr. 1.c) MuSchG

5.4

Werden Gefahrstoffe verwendet, die nachfolgende Eigenschaft aufweisen:
spezifisch zielorgantoxisch bei einmaliger Exposition nach der Kategorie 1
(H370 - schadigt die Organe)

§ 11 Abs. 1 Nr. 1.d) MuSchG
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5 Unverantwortbare Gefahrdung durch Gefahrstoffe ja | nein
55 Werden Arbeiten mit Blei oder Bleiderivaten ausgefihrt, soweit die Gefahr
besteht, dass sie vom menschlichen Kérper aufgenommen werden kénnen M
(z. B. Tetraethylblei, Tetramethylblei, bleihaltige Staube)?
§ 11 Abs. 1 Nr. 2 MuSchG
5.6 | Werden Gefahrstoffe verwendet, die nachfolgende Eigenschaft aufweisen:
akut toxisch nach der Kategorie 1, 2
¢ H300 Lebensgefahr bei Verschlucken
o H310 Lebensgefahr bei Hautkontakt
o H330 Lebensgefahr bei Einatmen M
oder
akut toxisch nach der Kategorie 3
e H301 Giftig bei Verschlucken
e H311 Giftig bei Hautkontakt
e H331 Giftig bei Einatmen?
§ 11 Abs. 1 Nr. 1.e) MuSchG
5.7 | Werden Arbeiten mit Gefahrstoffen ausgefiihrt, die als Stoffe ausgewiesen
sind, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vorgaben
moglicherweise zu einer Fruchtschadigung fihren kénnen (in der TRGS 900
mit ,Z“ oder der MAK-Liste der DFG mit ,B“ gekennzeichnet - z. B.
Kohlenmonoxid, Dichlormethan, Halothan)? M
Hinweis:
Die Bemerkung ,Z“ in der TRGS 900 oder ,,B“ in der MAK-Liste der DFG wird fiir Stoffe
vergeben, die beziiglich der entwicklungstoxischen Wirkung bewertet werden kénnen und fiir
die ein Risiko der Fruchtschédigung auch bei Einhaltung des AGW und des BGW nicht
ausgeschlossen werden kann.
§ 11 Abs. 1 Nr. 3 MuSchG
5.8 Ist die Schwangere den in der TRGS 905, Nr. 2.1 genannten M

krebserzeugenden Arzneistoffen ausgesetzt (z. B. Zytostatika)?
§ 10 Abs. 2 MuSchG
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Unverantwortbare Gefahrdung durch belastende
Arbeitsumgebung

ja

nein

6.1

Aufenthalt in Rdumen mit Uberdruck im Sinne von § 2 der
Druckluftverordnung (> 0,1 bar)?
§ 11 Abs. 4 Nr. 1 MuSchG

6.2

Aufenthalt in RGumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphare (z. B.
Rechenzentren, Archive, Museen, Lebensmittellager)?
§ 11 Abs. 4 Nr. 2 MuSchG

6.3

Aufenthalt im Bergbau unter Tage?
§ 11 Abs. 4 Nr. 3 MuSchG

Sonstige belastende Arbeitsbedingungen

Ist die Schwangere am Arbeitsplatz Passivrauch ausgesetzt?
§ 11 Abs. 1 Satz 1i.V.m. TRGS 905

7.2

Liegen sonstige Faktoren vor, wie z. B. psychische Belastungssituationen,
die eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen kénnen?

Hinweis:

« Arbeitsorganisation, z.B. fehlende Planbarkeit, Uberstunden, Stérungen, fehlende

Kontrolle, Unplanbarkeit der Pausen und Arbeitszeit, unzureichender bzw. ungentigender
Informationsfluss, Arbeitsdichte durch Personalmangel, Arbeiten unter Zeitdruck

 Arbeitsaufgabe, z.B. Kontakt mit Kunden oder Patienten, Uberforderung, Unterforderung

o Soziale Beziehungen, z.B. geringe soziale Unterstiitzung, fehlende, geringe oder zu viele
Sozialkontakte

o Arbeitsumgebung, z.B. Hitze, Kélte
§ 9 Abs. 1 MuSchG
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MaRnahmen veranlasst und im Folgenden beschrieben:

Aufgrund der unter den Abschnitten 1 — 7 ermittelten Gefahrdungen (mindestens
ein Feld mit ,,M“ wurde angekreuzt) werden fiir die Schwangere folgende

Umgestaltung der Arbeitsbedingungen:

Umsetzung an den folgenden geeigneten Arbeitsplatz:

véllig

teilweise (bitte erlautern):

Hinweis:

Hausarztes oder eines anderen Arztes und auch keiner behérdlichen Feststellung.

Ausklinfte erteilen die Krankenkassen.

Die Frau wird von der Arbeit freigestellt (betriebliches Beschaftigungsverbot):

Die schwangere Frau hat bei einem Beschéftigungsverbot Anspruch auf Mutterschutzlohn nach § 18
MuSchG. Als Mutterschutzlohn ist das durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten
Kalendermonate vor dem Eintritt der Schwangerschaft zu zahlen. Der Arbeitgeber kann sich dies i.d.R. auf
Antrag (ber das Umlageverfahren (U2-Verfahren) von der zusténdigen Krankenkasse erstatten lassen.

Die Freistellung von der Arbeit aufgrund einer unverantwortbaren Gefdhrdung hat der Arbeitgeber von sich
aus und in eigener Verantwortung zu treffen; hierzu bedarf es keines Attests des Gynékologen, des

Keine MaBnahmen erforderlich; es liegt keine Gefahrdung vor.

Information durch den Arbeitgeber Ja Nein
Wurde der Frau bereits ein Gesprach lber weitere Anpassungen der M
Arbeitsbedingungen angeboten oder wird ihr noch im Verlauf der Schwangerschaft
ein Gesprach Uber entsprechende weitere Anpassungen der Arbeitsbedingungen
angeboten?
§ 10 Abs. 2 MuSchG
Gesprachsangebot unterbreitet am: Formular drucken
Gesprach durchgefiihrt am: Formular I6schen

Unterschrift des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
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heldt
Hervorheben


Aufsichtsbehorden in Hessen

Anschrift

Aufsichtsbezirke

Regierungsprasidium Darmstadt

64278 Darmstadt
Tel.: 06151-12 4001
rbei hutz@r .h n.

Kreise Bergstrale, Offenbach, Grol3-Gerau,
Darmstadt-Dieburg, Odenwaldkreis, Stadt
Darmstadt

Regierungsprasidium Darmstadt

64278 Darmstadt
Tel.: 069-2714-0
arbeitsschutz@rpda.hessen.de

Main-Kinzig-Kreis, Wetteraukreis, Stadt
Frankfurt, Stadt Offenbach

Regierungsprasidium Darmstadt

64278 Darmstadt
Tel.: 0611-3309-2545
arbeitsschutz@rpda.hessen.de

Main-Taunus-Kreis, Rheingau-Taunus-Kreis,
Hochtaunuskreis, Stadt Wiesbaden

Regierungsprasidium Giellen
Liebigstralle 14 - 16

35390 Gielden

Tel.: 0641-303-3237
arbeitsschutz-giessen@rpgi.hessen.de

Kreise Giellen und Marburg-Biedenkopf,
Vogelsbergkreis

Regierungsprasidium Gielten
Gymnasiumstr. 4

65589 Hadamar

Tel.: 0641-303-8600
arbeitsschutz-hadamar@rpgi.hessen.de

Kreis Limburg-Weilburg, Lahn-Dill-Kreis

Regierungsprasidium Kassel
Am Alten Stadtschloss 1
34117 Kassel

Tel.: 0561-106-2788

arbeitsschutz@rpks.hessen.de

Stadt Kassel, Kreise Kassel, Fulda, Waldeck-
Frankenberg, Hersfeld-Rotenburg, Werra-
MeilRner-Kreis, Schwalm-Eder-Kreis

Herausgeber:

Hessisches Ministerium flr Soziales und Integration

Sonnenberger Str. 2/2a
65187 Wiesbaden
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